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Politica de Compromiso de Gestion responsable
(aspectos ambientales. sociales y de buen gobierno)

human & robor beings

de Proveedores y cadena de Suminisiro

Vertisub desea que mediante esta politica y su difusion a todos los proveedores vinculados a
nuestros servicios (personas o empresas), se acerquen a una linea de responsabilidad social
empresarial para que nos haga mejor a todos que se basa en los siguientes videos que hemos

elaborado con dedicacién y esmero para ustedes:

Contexto de la Responsabilidad Social Corporativa

Espiritu Agonall

Combatir Sindrome de Procusto

Transgénero

Todo ello incide en:

e Cadlidad: frabajando y cumplimento los requerimientos legales y normativos existes para el

producto o servicio que nos proveen o suministran.

¢ Ambientales: garantizando una gestion ambiental que permite la eficiencia energética,
reduccién del consumo de recursos (agua, materias primas, etc.), reduccién de emisiones
de gases de efecto invernadero, utilizacion de productos reciclados o reciclables,

identificando impactos ambientales.

e Sociadles: dando cumplimiento de los derechos humanos, asi como a la accesibilidad

personas en riesgo de exclusion social.

e Buen gobierno: se tienen en cuenta en su gestion y desarrollo de su producto y servicio
criterios éticos en términos de ftransparencia e integridad, lucha contra la corrupcion,

extorsidon y soborno.

- Les invitamos a visualizar los

Es por ello, que les agradeceriamos que nos alinedramos todos para conseguir un ambiente
econdmico mejor
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human & robor beings

Y VERTISUR




