
 
Política del Código Ético 

 

 

P
O

L
IT

IC
A

 D
E
 L

 C
Ó

D
IG

O
 Ë

T
IC

O
  

E
D

IC
IO

N
: 

 1
  
  
 F

E
C

H
A

 E
D

IC
IÓ

N
: 

 F
E
B
R
E
R

O
  
2
0
1
8
  

  
  

- 
U

L
T

IM
A

 R
E
V

IS
IÓ

N
 2

5
/0

2
/2

0
2
6
  

E
D

IT
A

D
O

: 
C

A
L

ID
A

D
 –

S
E

G
U

R
ID

A
D

- 
M

E
D

IO
 A

M
B

IE
N

T
E

  
  
  
 R

E
V

IS
A

D
O

 –
 A

P
R

O
B
A

D
O

: 
 C

O
M

IT
É
 E

T
IC

O
  
 

Q
u
e
d
a
 p

ro
h
ib

id
a
 l
a
 r

e
p
ro

d
u
c
c
ió

n
 t

o
ta

l 
o
 p

a
rc

ia
l 
d
e
 e

st
e
  
 d

o
c
u
m

e
n
to

 s
in

 c
o
n
se

n
ti

m
ie

n
to

 d
e
  

V
E
R

T
IS

U
B

 
  

 

Esta política, es un marco de referencia para evidenciar que VertiSub  - Human & Robot Beings-  pone 

en práctica lsus criterios  éticos para que  todas las personas cumplen  con  2 principios 

fundamentales como son: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CHIEF EXECUTIVE OFFICER 
 

                   El Espíritu Agonal: 

VertiSub recupera de la cultura griega la 

palabra agon, que significa tanto reunión 

y asamblea como disputa, batalla, 

rivalidad o competición. Se fomenta así el 

deseo de ser mejores, de competir con 

un adversario digno y de respetar las 

reglas de juego entre los contendientes.  

 

Es por ello que VetiSub abraza el espíritu 

agonal de la antigua Grecia como 

ejemplo de diálogo franco y 

competividad noble dirigidos a la 

superación y al perfeccionamiento. 
 

                             

                           Combatir el                      

Síndrome de Procusto  

Combatir el Síndrome de Procusto 

equivale a combatir a todo lo que destruye 

el Espíritu Agonal. 

VertiSub combate a quienes anulan, 

destruyen o desvirtúan a aquellos que 

sobresalen 

 


